UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO DOCENTE: 1366

HOJA DE VIDA DOCENTE 2018 - RESUMEN
(El presente documento tiene caracter de declaracién jurada)

. INFORMACION PERSONAL:

APELLIDOS: GALARZA CURISINCHE
NOMBRES: ERWIN PABLO
FACULTAD: INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
DEPARTAMENTO ACADEMICO: INGENIERIA INDUSTRIAL
DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD: DNI N°: 19917935
CORREO PERSONAL: erwingacu@hotmail.com
CORREO INSTITUCIONAL: egalarza@unac.pe
CELULAR: 977550447
CONDICION DOCENTE CATEGORIA DOCENTE DEDICACION DOCENTE
(nombrado, contratado) (principal, asociado, auxiliar) (dedicacién Exclusiva, tiempo
completo, tiempo parcial: horas)
Nombrado Auxiliar Tiempo Completo

. FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES:
2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS:

Titulo Ingeniero Industrial
Grado de Bachiller Ingenieria Industrial UNFV 1993
Titulo Economista UNCP 2003
Grado de Bachiller Economia UNCP 1994

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere mas filas, agregarias.
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2.2. CAPACITACION ESPECIALIZADA: (En los Gltimos cinco afios como maximo).

EIREIERON

INSTITUCION QUE [ D
_OTORGA |

Col'oqu‘ios/ d'e'ESf)ecialistés d’e '

7 .Instlfuto de Calidad para 240 horas .

Enero-

Universitario Peruano, Pilara del

acomparamiento

Calidad y Evaluacién Universitaria | el Desarrollo Social y Diciembre
Productivo ICDESP 2017

Il Encuentro de auditores lideres Kaizen Certification 8 horas Noviembre

de Gestion 2017

Programa del Diplomado en VRA - UNFV 24 créditos Junio 2017

“Evaluacion por Competencias en

Educacién Superior”

Programa del Diplomado en VRA - UNFV 24 créditos Mayo 2017

“Elaboracién del Silabo por

Competencias en Educacion

Superior”

Médulos |, 11, il y IV en el VRA - UNFV 24 créditos Marzo-Abril

Diplomado “Didactica 2016

Universitaria, bajo el modelo por

competencias”

Estadistica Basica para la VRI- UNAC 30 horas Agosto 2016

investigacion — grupo |

Curso-Taller: Estrategias para la | Instituto de Calidad para | 24 horas Abril- mayo

implementacién del Licenciamiento | el Desarrollo Social y presenciales y 2016

Institucional en el Sistema | Productivo ICDESP 120 horas de

Sistema de Aseguramiento de la virtual
Calidad-SAC
Gestion Financiera con Excel FlIS- UNFV 80 horas Octubre 2016
Curso taller de capacitacién FIIS- UNFV 40 horas Marzo 2015
Docente “Simulacién de Procesos
con el Software Arena”
Curso taller de capacitacion FIIS-UNFV PACIFIC 40 horas Marzo 2015
“Finanzas con CRYSTAL BALL” CONSULT DEL PERU

SAC
Cursos extracurriculares FIIS-UNFV ESCUELA 32 horas Setiembre-
“Prevencion de Riesgos” PROFESIONAL DE octubre 2013
“Desarrollo de habilidades INGENIERIA
emprendedoras estratégicas” INDUSTRIAL

Nota: Iniciar el registro por la ultima capacitacién. Si requiere mas filas, agregarias.
Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentacion correspondiente en la Unidad de Evaluacién y Control

de Escalafén.

ill. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE
3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA:

FEGHA DE iNlCIO-' .

Universidad Nacional del Callao

Nombrado Auxihar TC 40‘h'oras S

01-11 -05 actuahdad

Universidad Nacional Federico
Villarrreal

Contratado. Auxiliar. TP 12 horas

01-04-17- actualidad

Universidad Nacional Federico
Villarrreal

Contratado. Auxiliar. TP 11 horas

01-04-01/31-12-16

Universidad Nacional del Callao

Contratado. Auxiliar. TC 40 horas

31-03-03/31-12-04

Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere mas filas, agregarlas.
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IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: {(OPCIONAL )

Nota: Iniciar el registro por las titimas publicaciones.

V. DOCENTE INVESTIGADOR

REGISTRO SI/INO
Registro DINA Si
Registro REGINA

L)

Callao, 28 de febrero del 2018.



